LEGE

pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii

EXPUNERE DE MOTIVE

Endometrioza este o afectiune ginecologicd gravi, recunoscuti de Organizatia Mondiald a
Sanatifii drept o boald cronicd, care afecteazd un numir semnificativ de femei din Roménia.
Conform estimirilor medicale, intre 10% si 15% dintre femeile aflate la vérsta fertild suferd de
aceastd afecfiune, ceea ce Inseamnd sute de mii de paciente la nivel national. Aceasti boald se
manifestd prin dureri pelviene severe, oboseala cronicd si, in multe cazuri, incapacitate temporari de

muncé, mai ales in perioada menstruatiei.

in prezent, legislatia roméneasci nu oferd un cadru adecvat care si rispundi nevoilor
femeilor cu endometriozi. Lipsa unor reglementdri clare determind ca aceste persoane si fie puse
intr-o situatie de dubli vulnerabilitate: pe de o parte, si suporte consecintele fizice §i psihologice ale
bolii, iar pe de alti parte, si fie expuse riscului de a-§i pierde venitul sau locul de munci pentru ci nu

pot face fafd programului obignuit de lucru in zilele critice.

Prin aceastd propunere legislativi, se instituie un drept minim de protectie: acordarea unor
zile libere plétite, la cerere, in perioada menstruatiei, pentru femeile diagnosticate cu endometrioz3,
confirmatd medical. Mésura nu este un privilegiu, ci o corectare necesara a unei inechititi sociale. Ea
reprezintd recunoasterea faptului ci endometrioza este o boald cronici ce impune adaptarea

conditiilor de muncai la realititile medicale.

Fundamentul juridic al acestei initiative se regiseste in Constitufia Romaéniei, care la articolul
34 garanteazd dreptul la ocrotirea sanatatii, iar la articolul 47 alin. (2) consacra protectia speciald a
femeit si sprijinul acordat familiei, In plus, Roméania este parte la Conventia ONU privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW), care obligd statele semnatare si
adopte misuri de eliminare a discriminirii in munci §i si protejeze sinitatea femeilor. In plan

european, Carta Socialda Europeana §i directivele Uniunii Europene privind sénétatea si securitatea in

munci sustin dreptul la conditii de munci adaptate i la protectia categoriilor vulnerabile.
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Din punct de vedere social, mésura va aduce un sprijin concret pentru un segment important
al populatiei active. Ea va reduce presiunea asupra femeilor afectate, va contribui la echilibrul dintre
viata profesionald si cea personali §i va transmite un mesaj clar de respect si solidaritate. Din punct
de vedere economic, impactul asupra angajatorilor si asupra bugetului public este limitat, numarul
persoanelor vizate fiind relativ redus. Costurile imediate sunt compensate prin beneficii indirecte:
reducerea absenteismului necontrolat, cresterea productivitatii prin mentinerea unei forfe de munci

sdndtoase i, nu in ultimul rind, consolidarea increderii in institutiile statului.

Este important si subliniem cé aceasti inifiativd nu are culoare politicd. Ea priveste sénitatea
$1 demnitatea femeilor din Roménia, respectul pentru drepturile fundamentale si alinierea legislatiei
nationale la standardele europene si internationale. Fiecare vot in favoarea acestei propuneri va fi un

vot pentru echitate, pentru protectia s@nététii gi pentru o societate mai justa.

Adoptarea acestei legi nu doar cd va corecta o nedreptate, dar va transmite i un mesaj ferm:
Parlamentul Romaéniei asculti vocea femeilor, respect# recomandirile medicale si I5i asuma

responsabilitatea de a crea politici publice care pun sinitatea §i demnitatea cetitenilor pe primul loc.

Pentru considerentele de mai sus, supunem aprebirii proiectul de Lege completarea

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Initiator:
Deputat Ancuta-Florina IRIMIA
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